


SoDA

Spis tresci O SoDA

SoDA - Organizacja Pracodawcow Ustug IT - to

Metoda Badawcza zwigzek polskich firm technologicznych,
dziatajacy od 2018 r. Obecnie zrzesza ponad 210
firm o kapitale polskim i zagranicznym,

Zarobki postrzegane i rzeczywiste o . .
dziatajgcych na terenie catego kraju

i zatrudniajgcych ponad 55 000 pracownikow.
Wynagrodzenia Software Developerow

Poprzez prowadzenie badan i analiz, a takze

Sentyment wobec branzy IT organizacje szkolen, webinarow i spotkan
networkingowych, rozwija wspotprace

i wymiane wiedzy pomiedzy firmami

Wyzwania i plany na przysztos¢ cztonkowskimi oraz promuje Polske jako

wiodacy sSwiatowy rynek w dziedzinie

Wskaznik rotacji wytwarzania oprogramowania i ustug IT.



Metoda badawcza SoDA

Celem badania byto uzyskanie wiedzy na temat struktury zatrudnienia, rotacji oraz postrzeganego poziomu
zarobkéw w polskich firmach IT zrzeszonych w Organizacji Pracodawcéw Ustug IT (SoDA).

W badaniu wykorzystano ankiete CAWI, ktoéra adresowana byta do oséb
odpowiedzialnych za obszar Human Resources oraz/lub do witascicieli firm badanych
przedsiebiorstw. Ankieta sktadata sie z 38 pytan - zamknietych oraz otwartych. Badanie
zostato przeprowadzone w okresie 08.02.2023 - 20.02.2023 na probie 103 przedstawicieli

firm technologicznych zrzeszonych w SoDA.

Do przedstawienia zaprezentowanych dalej wnioskow wykorzystano takze dane ptacowe

9832 pracowhnikoéw z 87 firm cztonkowskich SoDA.

Wazne: dane o wynagrodzeniach oznaczaja:
- W przypadku umow B2B - kwote netto na fakturze,

- W przypadku umoéw o prace - kwote brutto wynagrodzenia okreslonego w umowie.




llu pracownikéw zatrudniaj3a firmy IT
ktore wziety udziat w badaniu?

Najwiecej firm (40%) zatrudnia od 11 do 50 pracownikéw
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Zrédto: ankieta badania ptacowego SoDA
N=101% *2 respondentdéw nie udzielito odpowiedzi na to pytanie
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Kim jest przecietny pracownik IT?
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Zrédto: ankieta badania ptacowego SoDA
N=101% *2 respondentdéw nie udzielito odpowiedzi na to pytanie

SoDA

Forma wspotpracy

59%

36%

6%

Pracownik IT to zazwyczaj mezczyzna, w wieku 26 do 30 lat,
pracujacy w relatywnie nieduzej firmie od 11 do 50 pracownikow.

W 80% sg to developerzy lub specjalisci
pracujacy bezposrednio na rzecz klienta.



llu pracownikéw w firmach wykonuje zadania na rzecz klienta SoDA
zewnetrznego (zadania billowalne)?

Pracownicy, ktoérzy wykonujag billowalne zadania* stanowig wiekszos¢ w niemal kazdej firmie (84%)

39%
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miedzy 60 a 70% 33%
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Zrédto: ankieta badania ptacowego SoDA
N-101**; zadania billowalne to te, ktére sg wykonywane na rzecz klienta zewnetrznego; **2 respondentéw nie udzielito odpowiedzi na topytanie



Jak pracodawcy oceniajg poziom
zarobkoéow w swojej firmie w poréwnaniu
do stawek rynkowych?

Umowa B2B i Umowa o Prace

Zdecydowanie
powyzej rynku

0%

[ N PR
1% 20% 68% 11%

Legenda:

Zdecydowanie mniej niz rynek = -30% lub mniej w stosunku do rynku)
Mniej niz rynek = od - 30% do -15% w stosunku do rynku

Tyle co rynek = mediana +/-15%

Wiecej niz rynek = od +15% do 30% w stosunku do rynku

Zdecydowanie wiecej niz rynek = +30 % lub wiecej w stosunku do rynku

Zrédto: ankieta badania ptacowego SoDA
N=103

A jak w rzeczywistosci wygladaja SoDA
ptace wzgledem stawek rynkowych?

,
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Zdecydowanie
powyzej rynku
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powyzej rynku

13%

24% 35%



Wysokos¢ wynagrodzen vs. wielkosé firmy
dla pracownikéw B2B i na Umowie o Prace

m B2B =m UoP

1-50 pracownikéw

50-100 pracownikéw

101-200 pracownikéw

201-300 pracownikow

301-400 pracownikéw

400+ pracownikéw

Przedziat liczby zatrudnianych pracownikéw
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Mediana wynagrodzen pracownikéw zatrudnionych w firmach

o roznej liczebnosci pracownikéw

Zrédto: ankieta badania ptacowego SoDA
N=5755 (B2B); N=3520 (UoP)
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Kto ptaci najwiecej?

Firmy zatrudniajace powyzej 400 pracownikdow
pfaca najwiecej. Mediana ptac w tej grupie jest
najwyzsza (zaréwno przy B2B i UoP)

Kto ptaci najmniej?

W przypadku umoéw B2B - najnizsza mediana
wynagrodzen jest w najmniejszych firmach -
do 50 pracownikdow.

Natomiast w przypadku UoP - najmniejsze firmy nie
pfaca najmniej! Najnizsza mediana ptac wystepuje
w firmach zatrudniajacych od 301 do 400
pracownikow.



Bartosz Majewski, Prezes SoDA oraz CEO Codibly SoDA

Zdecydowana wiekszosc¢ firm (68%), ktore wziety udziat w badaniu
uwazaq, ze ptaci swoim pracownikom stawki zgodne ze sredniq rynku.
Rzeczywistosc pokazuje jednak, ze racje ma jedynie 42% z nich.

Znajomosc trendow | aktualnych wynagrodzen to @ istotny
I obowigzkowy punkt checklisty kazdego przedsiebiorcy. Szczegolnie
teraz - w pierwszym kwartale 2023 roku - gdy z jednej strony
obserwujemy fale zwolnierr w zachodnich firmach typu big tech, ktore
nie podniosty sie po pierwszych miesigcach kryzysu. Z drugiej zas
strony, w polskim IT nadal zmagamy sie z rosngcq lukg kadrowaq i tzw.
rynkiem pracownika.

Zestawienia, takie jak Raport Ptacowy czy kwartalny Barometr
Nastrojow SoDA, pozwalajg na regularng weryfikacje aktualnej
pozycji firmy na tle rynku, rewizje ptac i podjecie odpowiednich
dziatan.




Jak interpretowac¢ kolejne slajdy w tej sekcji?

Slajdy w niniejszej sekcji prezentuja rozktad zarobkéw dla oséb zatrudnionych
jako Software Developer w stopniu zaawansowahnia Mid oraz Senior. Ponizej
opisano, w jaki sposob intepretowac wykresy na slajdach z tej sekcji.

Maksymalna wartosé
w zbiorze danych

Minimalna wartosé

w zbiorze danych Mediana Srednia

Technologia, jakiej \ \ / /
dotyczy dany wykres
rozktadu T
.Net
(N=140)

Liczba pracownikéw

pracujacych w danej

technologii
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SoDA

Przedstawiony wyzej przypadek mozemy odczytac nastepujaco: Software Developer, ktérego wiodaca technologia jest .Net liczy¢ na zarobki

W przedziale od okoto 8 tysiecy do okoto 33 tysiecy zt. Mediana zarobkdw w tej technologii wynosi okoto 17 tysiecy i jest nizsza niz sSrednia.

W dalszej czesci wykresy sg podzielone w zaleznosci od stopnia zaawansowania i rodzaju umowy. Na kazdym slajdzie zaprezentowano dane

dla 10 najpopularniejszych technologii w danym segmencie.



Rozktad wynagrodzen w PLN* dla stanowiska Software Developer

poziom Mid, umowa B2B ***i}i}
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Zrédto: arkusze ptacowe badania ptacowego SoDA
*wynagrodzenia catkowite uwzgledniajace premie

Full-stack
(N=50)

Node.Js
(N=57)

Angular 2 Or Newer
(N=43)

Web Frontend (Other)
(N=40)

PHP
(N=60)
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Rozktad wynagrodzen w PLN* dla stanowiska Software Developer

poziom Mid, umowa o prace ** *ﬁi}
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Zrédto: arkusze ptacowe badania ptacowego SoDA
*wynagrodzenia catkowite uwzgledniajace premie
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Rozktad wynagrodzen w PLN* dla stanowiska Software Developer SoDA

poziom Senior, umowa B2B * * * * *
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Zrédto: arkusze ptacowe badania ptacowego SoDA
*wynagrodzenia catkowite uwzgledniajace premie



Rozktad wynagrodzen w PLN* dla stanowiska Software Developer

poziom Senior, umowa o prace * * * * *
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Zrédto: arkusze ptacowe badania ptacowego SoDA
*wynagrodzenia catkowite uwzgledniajace premie
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SoDA
Jak rosna ptace w IT? ©

2022 = 2023
20 000 zt
15 000 zt
Umowa B2B Umowa o prace

10 000 zt

‘ 5000 zt

0 zt

B2B UoP

Srednie wynagrodzenie dla pracownika na poziomie Mid/Regular*, zatrudnione

na B2B wzrosto o 6%, a ha Umowe o Prace o 12%.
Poréwnanie danych z Raportu Ptacowego 2022 vs. 2023**

Zrodto: arkusze ptacowe badania ptacowego SoDA

*kwoty dotyczg stanowisk: Business Analyst, DevOps Engineer/Cloud Engineer, Project Manager, QA Engineer, Software Developer,Ul/UX Designer
**Liczba firm, ktére uwzgledniono przy wyliczaniu sredniej wazonej:

2022: N(UoP)=42; N(B2B)=58

2023: N(UoP)=66; N(B2B)=86



B2B: Jak rosna ptace w IT SoDA

na poszczegolnych stanowiskach?
2022 vs. 2023 Poziom Senior
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Zrédto: arkusze ptacowe badania ptacowego SoDA

*kwoty dotyczg stanowisk: Business Analyst, DevOps Engineer/Cloud Engineer, Project Manager, QA Engineer, Software Developer,Ul/UX Designer
**Liczba firm, ktdére uwzgledniono przy wyliczaniu $redniej wazonej:

2022: N(UoP)=42; N(B2B)=58

2023: N(UoP)=66; N(B2B)=86



Umowa o Prace: Jak rosng ptace w IT SoDA

na poszczegolnych stanowiskach?
2022 vs. 2023 pOZI.o zI::zs.e :(:z:) r
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Zrodto: arkusze ptacowe badania ptacowego SoDA

*kwoty dotyczg stanowisk: Business Analyst, DevOps Engineer/Cloud Engineer, Project Manager, QA Engineer, Software Developer,Ul/UX Designher
**Liczba firm, ktére uwzgledniono przy wyliczaniu sredniej wazonej:

2022: N(UoP)=42; N(B2B)=58

2023: N(UoP)=66; N(B2B)=86
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