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Zdecydowana wiekszos¢ negatywnie ocenia
zatozenia Polskiego tadu (PL)

SoDA

Czy zatozenia Pt s3 korzystne czy niekorzystne dla dalszego prowadzenia biznesu?

n=58
59%
26%
12%
3%
Niekorzystne, zagrazaja istnieniu biznesu Niekorzystne, hamuja rozwéj Neutralne Korzystne
AValueships

_ Source: Badanie kwestionariuszowe SoDA



Ponad % firm deklaruje, ze PL negatywnie odczuje
wiecej niz 20% ich pracownikéw

SoDA

Jaki procent pracownikéw Twojej firmy zostanie negatywnie dotkniety przez Pt?

n=58 36%

22%

17%

16%

9%

0-20% 20-40% 40-60% 60-80% 80-100%

_ Source: Badanie kwestionariuszowe SoDA AVG|UeSh|pS



52% firm planuje rekompensowac¢ pracownikom
skutki PL

SoDA

Czy Twoja organizacja planuje zrekompensowac¢ spadek wynagrodzen netto pracownikéw w jakikolwiek sposéb?

52%

Formy rekompensat, jakie planuja

wprowadzac¢ pracodawcy:
24% 24%

podwyzka pensiji;

dodatkowe benefity, w tym wsparcie
doradcy podatkowego;
podwyzszenie kosztéw autorskich;
premie.

Tak Nie Jeszcze nie
zdecydowalismy

_ Source: Badanie kwestionariuszowe SoDA AVG|UeSh|pS



Ponad 20% firm uwaza, ze PL zmotywuje
pracownikow do relokacji za granice

SoDA
Czy uwazasz, ze w zwigzku z wprowadzeniem Pt cze$¢ pracownikéw bedzie relokowac sie za granice?
N=58
52%
27%
9% 9%
3%
Nie Tak, 10% z nich Tak, 10-25% z nich Tak, wiecej niz Trudno powiedzieé

25% z nich

_ Source: Badanie kwestionariuszowe SoDA AVCﬂUeShIPS



Y5 pracodawcow uwaza, ze wiecej niz 10%
pracownikow rozwazy prace dla zagranicznych firm

SoDA

Czy uwazasz, ze w zwigzku z wprowadzeniem Pt czes¢ pracownikéw zacznie rozwazac prace dla zagranicznych
podmiotéw (pozostajac jednak w Polsce)?
n=58

26%

24%

Nie Tak, ok. 10% z nich Tak, 10-25% z nich Tak, wiecej niz Trudno powiedzieé
25% z nich

_ Source: Badanie kwestionariuszowe SoDA A\/(:1|U95|"||PS



Czes¢ pracodawcow rozwaza wprowadzenie
zmian w strukturze zatrudnienia w zwiazku z PL

SoDA

Czy jako organizacja planujecie zmiany w strukturze zatrudnienia (np. zmiana rodzaju oferowanych uméw itp.)?
n=58 '

+—100%

50%

Inny

26%

—— Najczesciej
rozwazanym
kierunkiem zmian
jest zwiekszenie
udziatu umoéw B2B.

B2B
12% 12%

Tak, dla 20-50% Tak, dla wiecej Trudno powiedzieé
pracownikéw niz 50%
pracownikéw

_ Source: Badanie kwestionariuszowe SoDA AVG|UeSh|pS

Kierunek zmian



Pracownicy 38% firm interesuja sie mozliwoscia
zmiany formy zatrudnienia w zwiazku z PL

SoDA

Czy pracownicy pytaja o mozliwosci w obszarze zmiany rodzaju zatrudnienia (np. przejscie z B2B na UoP itp.)?
n=58

51%

16% 16%
1%
6%
Pyta o nie mniej niz Pyta o nie 20-50% Pyta o nie 50-80% Pyta o nie 80-100% Trudno
20% pracownikow pracownikéw pracownikéw pracownikow powiedzie¢

_ Source: Badanie kwestionariuszowe SoDA AVCﬂUeShIPS



62% firm uwaza uwaza, ze Pt znaczaco negatywnie
wptynie na ich biznes

SoDA

Jak oceniasz wplyw Pt na rozwéj swojego biznesu na przestrzeni dwéch najblizszych lat?

n=58 36%
31%
26%
7%
0%
Brak wpitywu Negatywny - powazne Negatywny - Istotny, ale neutralny
zagrozenie znaczacy dla w stosunku do planéw Pozytywny wplyw

przysztych planéw

_ Source: Badanie kwestionariuszowe SoDA AVG|UeSh|pS



